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SUNUS
Degerli Calisma Arkadaslarimiz,

Ozanteks Tekstil olarak, kurulusumuzdan bugiine kadar siirdiirdiigiimiiz faaliyetlerimizin temelinde
yalnizca iiretim gilicimiizlin ve ticari bagarimizin degil; giivenilirli§imizin, itibarimizin ve is yapis
kiiltiirimiiziin de 6nemli bir yere sahip olduguna inaniyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz tekstil sektoriinde miisterilerimiz, ¢alisanlarimiz, tedarik¢ilerimiz ve diger tiim
paydaslarimizla kurdugumuz iliskilerin uzun vadeli ve siirdiiriilebilir olmasmin temel kosulu;
diirtistliik, adalet, seffaflik, sorumluluk ve karsilikli giiven ilkelerine bagli hareket etmektir. Bu
nedenle etik degerlerimizi yalnizca uyulmasi gereken kurallar olarak degil, giinliik kararlarimizda ve
tiim is stireclerimizde bize yol gdsteren temel bir rehber olarak goriiyoruz.

Ozanteks'in kurumsal itibari; yillar igerisinde olusturdugumuz {iretim tecriibesi, kalite anlayigi ve
miisteri giiveninin yani sira ¢alisanlarimizin ve yoneticilerimizin sergiledigi sorumlu is anlayisiyla
sekillenmektedir. Attigimiz her adimin sirketimizi, ¢alisma arkadaslarimizi, is ortaklarimizi,
cevremizi ve i¢inde bulundugumuz toplumu etkileyebileceginin bilinciyle hareket ediyoruz.

Bu anlayis dogrultusunda hazirlanan Qzanteks Etik Kilavuzu, sirketimiz bilinyesindeki tiim
calisanlarimiz ve yoneticilerimiz i¢in ortak bir davranis gercevesi olustururken; miisterilerimiz,
tedarikg¢ilerimiz, is ortaklarimiz ve diger paydaslarimizla yiiriittiiglimiiz iligkilerde benimsedigimiz
etik yaklasimi da ortaya koymaktadir.

Etik ilkelerimiz; diirlist ve adil g¢alisma anlayigindan insan haklarina, calisanlarimiza karst
sorumluluklarimizdan ayrimciligin 6nlenmesine, ¢ikar catismalarindan hediye ve agirlama
uygulamalarina, riigvet ve yolsuzlukla miicadeleden sirket bilgilerinin ve varliklariin korunmasina,
cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizdan etik ihlallerin bildirilmesine kadar is hayatimizin temel
alanlarinda bize rehberlik etmektedir.

Ancak biliyoruz ki giiglii bir etik kiiltiir yalnizca yazili kurallarin olusturulmasiyla saglanamaz. Bu
kiiltiirtin - siirdiirtilebilirligi, hepimizin bu ilkeleri benimsemesi, kararlarimiza yansitmasi ve
karsilastigimiz  etik olmayan durumlar karsisinda sorumluluk almasiyla miimkiindiir.
Calisanlarimizin herhangi bir etik kaygi veya ihlal stiphesiyle karsilastiklarinda bunu giiven igerisinde
bildirebilmeleri ve yapilan bildirimlerin gizlilik, tarafsizlik ve misillemeye karsi koruma ilkeleri
cergevesinde degerlendirilmesi, yaklagimimizin 6nemli bir pargasidir.

Unutmamaliyiz ki Ozanteks'in saygin durusu, itibar1 ve giivenilirligi, bugiin sergiledigimiz
davranislara baghdir. Etik ilkelere baghligimizin bizi daha gii¢lii, giivenilir ve siirdiiriilebilir bir
gelecege tasiyacagina inantyorum. Bu vesileyle tiim ¢aligsma arkadaglarimi etik kurallar biitiiniimiize
eksiksiz uyum saglamaya ve hep birlikte giivenli yarinlarimizi inga etmeye davet ediyorum.

Saygilarimla,

Zafer KATRANCI
Yonetim Kurulu Baskani
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1. Amac¢ ve Kapsam

Ozanteks, bugiin bulundugu noktaya gelecege yonelik vizyoner yaklasimi ile gegmisten gelen
degerlerine sahip ¢ikarak ulagmistir. Ozanteks’in en degerli varligi, sahip oldugu kurumsal kimlik ve
bu kimlige hayat veren ¢alisanlaridir. Bu kimligin temel unsurlarinin basinda sirketimizin diiriistliik,
giivenilirlik ve is etigi konularinda sahip oldugu itibar gelmektedir. Bu itibar; ortak degerlerimizden,
faaliyetlerimizi etik ilkelere, ytriirliikteki mevzuata, seffaflik ve hesap verebilirlik esaslarina uygun
sekilde siirdiirme konusundaki kararliligimizdan kaynaklanmaktadir.

Calisanlarimiz en énemli degerlerimizden biridir. lyi yetismis, yeniliklere ve degisime acik, enerjik,
giiclii, vizyon sahibi ve yaptig1 caligmalarla deger yaratan takim arkadaslarimizin yetkinliklerini
gelistirerek kurumsal gelisimimizi destekler ve gelecegimizi giivence altina aliriz.

Kurumsal etik ilkeler; ¢alisanlarin ve sirketin tercih, karar ve davranislarina yon veren; diirtistliik,
adalet, saygi, sorumluluk, seffaflik ve giliven gibi temel degerleri esas alan ilkeler biitiiniidiir. Bu
ilkeler, yiiriirliikteki mevzuat ve sirket politikalariyla birlikte Ozanteks’in i yapis biciminin temelini
olusturur.

Etik Kilavuz, calisanlarimizin tiim paydaslarla olan iligkilerinde uymalar1 beklenen etik ilkeleri,
davranis standartlarim1 ve sorumluluklarini agiklayan temel kurumsal rehberdir. Kilavuz,
faaliyetlerimizin yliksek etik standartlara, sirket politikalarina ve yiiriirliikteki yasal diizenlemelere
uygun sekilde gergeklestirilmesine rehberlik etmek amaciyla hazirlanmstir.

Etik Kilavuz’un amaci; her kademedeki calisanlarimizin gorevlerini yerine getirirken gézetmeleri
gereken etik ilkeleri belirlemek ve is arkadaslari, miisteriler, tedarikgiler, is ortaklari, kamu kurumlari
ve diger tiim paydaslarla olan iliskilerinde bu ilkeler dogrultusunda tutarli, adil, seffaf ve kurumsal
itibar1 gézeten bir yaklasim benimsemelerine yol gostermektir.

Etik Kilavuz’da belirlenen ilkeler; ¢alisanlarimizdan beklenen davranislar1 ve sorumluluklari ortaya
koyar, etik agidan tereddiit yasanan durumlarda karar verme siirecine rehberlik eder ve Ozanteks
genelinde ortak bir etik kiiltiiriin gelistirilmesini destekler.

Etik Kilavuz; Ozanteks Yonetim Kurulu iyeleri, yoneticileri ve tiim ¢aligsanlari i¢in gegerlidir. Aksi
belirtilmedikge, bu kisilerin tiimii Kilavuz kapsaminda “calisanlar” olarak anilacaktir.

Etik Kilavuz’umuz dort ana boliimden olugsmaktadir:

1. Amag¢ ve Kapsam: Kilavuz’un amacini, kapsamini ve temel yaklagimini,

2. Etik Uyumu Destekleyici Araglarimiz: Etik kiiltiiriin uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini
destekleyen mekanizmalari,

3. Etik Ilkelerimiz: Calisanlarimizdan beklenen temel etik davranis ve sorumluluklar,

4. Etik Uyum Yoénetimi ve Isleyisi: Etik bildirim, degerlendirme, sorumluluk, inceleme ve
izleme siireclerini

kapsamaktadir.
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2.

Etik Uyumu Destekleyici Araclarimiz: Vizyonumuz,

Degerlerimiz ve Kurumsal Yoénetim Ilkelerimiz

2.1. Vizyonumuz

Politikalarimz,

Cevreye duyarli ve insan odakli yaklasimimizla siirdiirtilebilir kalkinmay1 destekleyen bir is modeli
benimsiyor; paydaslarimizin ihtiyaclarmi en {ist diizeyde karsilayarak tekstil sektdriinde oncii ve
giivenilir bir sirket olmay1 hedefliyoruz.

2.2. Misyonumuz

Miisterilerimizin beklentilerini en iist seviyede karsilamak i¢in yenilikgi iirlin ve hizmetler sunuyor;
cevikligimiz ve verimliligimizle c¢alisanlarimiza, topluma ve g¢evreye kattigimiz degeri siirekli
artirmay1 hedefliyoruz. Yenilik¢i yaklagimlarimizla sinirlar1 zorlayarak sektorde oncii olmayi ve
toplum icin deger yaratan projeler gelistirmeyi siirdiiriiyoruz. Bu siiregte, calisanlarimizin
yeteneklerini gelistirerek ve ¢evreyi koruyarak siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek icin kararlilikla
ilerliyoruz.

2.3. Degerlerimiz

Saygiliy1z

Deger Katiyoruz
Stirekli Gelisiyoruz
Sonu¢ Odakliyiz

2.4. Kurumsal Yonetim ilkelerimiz

Adillik

Seftaflik

Hesap verilebilirlik
Sorumluluk

2.5. Politikalarimiz

PL.001 Agik Kap1 Politikas1

PL.002 Adil Ucretlendirme Politikas1

PL.003 Bilgi Giivenligi Politikas1

PL.004 Zorla Calistirmay1 Engelleme Politikasi
PL.005 Cevre Politikas1

PL.006 Etik Davranis Politikas1

PL.007 Kalite Politikast

PL.008 Giivencesiz Calismay1 Onleme Politikasi
PL.009 Is Saghig1 ve Giivenligi Politikasi
PL.010 Iscilerin Dahil Edilmesi ve Korunmasi Politikas1
PL.011 Makul Caligma Saatleri Politikas1
PL.012 Kimyasal Madde Y 6netim Politikas1
PL.013 Enerji Politikast

PL.014 Sosyal Uygunluk Politikas1
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PL.015 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Haklar1 Politikasi
PL.016 Tehdit, Taciz ve Ayrimcilig1 Onleme Politikasi

PL.017 Is Ahlaki ve Davranis Kurallar1 Politikasi

PL.018 Cocuk Isciligini Onleme ve lyilestirme Politikas1

PL.019 Insan Haklar1 Politikas1

PL.020 Atiksu Politikas1

3. Etik ilkelerimiz
3.1. Ozanteks’in Varhklarmin ve itibarimin Korunmasi

3.1.1. Dogru ve Gecerli Bilgi

Ozanteks, tiim yasal diizenlemelere uygun bi¢imde sirket hakkindaki dogru ve gecerli bilgileri
paydaslar ile paylasmay1 taahhiit etmektedir.

3.1.2. Dogru ve Gegerli Veri ve Kayitlar

Kayit altina aldigimiz her tiirlii bilgide celiskili ifadelerin yer almamasina dikkat ederek, gerekli
diizeltmeleri yapariz. Kayitlarimizin eksik ya da yanlis bilgi igerdigini fark ettigimizde ya da bu
konuda uyarildigimizda, derhal yoneticimizi konuyla ilgili bilgilendiririz. Gerektigi durumlarda ve
konuyla dogrudan ilgili olduklarinda, miisteri ya da tedarikg¢ilerimizi bilgilendiririz. Ciinkii ¢ok kiigiik
bir hata dahi, kayitlarimizin dogrulugunu siipheli hale getirmektedir. Bu nedenle tiim hatalar1 ve eksik
bilgileri, hatanin biiyiikligiine ya da ne zaman gerceklesmis olduguna bakmaksizin acil olarak
yoneticimize veya Etik Kurul’a bildiririz.

Ozanteks, kayit ve evraklarinda higbir hataya tolerans gostermemektedir.

3.1.3. Denetim Cahismalar1 Sirasinda Yapilmasi Gerekenler

Denetimler sirasinda denetimi yapan uzman ile bilgileri acik ve net bir sekilde, gergekte oldugu
sekliyle paylasiriz. Sorularmi titizlikle cevaplamaya calisiriz, bilmedigimiz cevaplar icin ilgili
caligma arkadasimiza gerekli yonlendirmeyi yapar, dogru muhatabin bulunmasi konusunda denetim
ekiplerine destek oluruz. Higbir sekilde ikna etmeye, yonlendirmeye ya da benzer bicimde somut
verilere miidahale etmeye ¢alismamaliyiz.

« On hazirlik ya da denetim kapsaminda talep edilen bilgi ve belgeler denetim ekibine siiresi igerisinde
tam ve dogru olarak verilmelidir.

« Denetim ekibinin istedigi bilgi veya belge mevcut degilse, hazirlanmalidir. Istenen bilgi/belge
herhangi bir sebeple temin edilemeyecekse hangi sebeple sunulamayacagi konusunda yazili agiklama
yapilmali ve sirket {ist yonetimine bu konuda bilgi verilmelidir.

* Denetim ekipleri, gerekli gordiikleri her seviyeden sirket ¢aligsani ile iletisim kurabilirler, her tiirlii

yazisma ve belgenin bir Ornegini alabilirler. Hangi belgelerin alindigimin ve hangi bilgilerin
istendiginin kaydinin tutulmasi, birer kopya alinmasi faydali olacaktir.
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3.1.4. Sirket Kayitlarimin Giivenligi

Sirket kayitlari, yasal diizenlemelere ve Ozanteks politika ve ilkelerine uygun bicimde saklanmali ve
giivenligi saglanmalidir.

Sorumlulugumuz altinda olan Sirket kayitlarin1 yok edemez, iizerinde degisiklik yapamaz, kayitlar
degistiremez veya silemeyiz. Kayitlar gizlilik, biitiinliik ve erigebilirlik esaslarina gore
yonetilmektedir.

Sirket kayitlarinda herhangi bir degisiklik ya da tahrifat yapildigina dair siiphe duyuyorsak, durumu
acil olarak yoneticimize veya Etik Kurul’a iletmeliyiz. Sirket icinden veya disindan kisi ve kurumlar
tarafindan sirket kayitlarina benzer bir miidahalede bulunmamiz istendiginde, Etik Kurul’u
bilgilendirmeli ve kayitlar1 korumak i¢in gerekli 6nlemleri almaliyiz.

3.1.5. Sirket Kayitlarinin Korunmasi

“Igeriden bilgi” olarak kabul edilen Ozanteks’e ait tiim diger kamuya agik olmayan (dzel telefon
numaralari, pazarlama sunumlari, miisteri bilgileri vb.) bilgileri oldugu kadar, kamuya acik olsa dahi,
Ozanteks veya bir baskasmin fikri haklarini ihlal edebilecek (telif eser, resim, logolar, reklam
gorselleri vb.) bilgileri korumakla yiikiimliiyiiz.

Ornek Vaka Sorusu: Sirket bilgisayarimin sifreli acilmas1 gerekli mi?

Yamt: Evet. Sirket bilgisayariniz mutlaka sadece sizin bildiginiz bir sifreyle
korunmalidir.

Ornek Vaka Sorusu: Isim geregi iilke i¢inde veya yurtdisinda gorevlere gitmem
gerekiyor. Ben seyahatteyken sirketteki bazi islerin takip edilebilmesi i¢in bilgisayar ve
sistem sifremi is birimindeki arkadasimla paylasiyorum. Bu durum Etik Kilavuza
uygun mudur?

Yamt: Sirket sistemlerine giris yapmak ic¢in kullandiginiz sifre kisiye o6zeldir ve
bagkalariyla paylagilmamasi gerekir. Durum Etik Kilavuza aykiridir. Bu durumda IT
Departmanina, e-postalariniza ve ilgili klasorlerinize belirlediginiz siire boyunca ilgili
kisinin erigim talebinde bulunmaniz gerekmektedir. Talep onaylandiktan sonra, ilgili
kisi gelen e-postalarmizin ilgili siire zarfinda is birimindeki arkadasiniza sistemden
yonlendirmesini yapabilir.
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3.1.6. Ucretlerin Kisiselligi ve Gizliligi

Ozanteks’te iicret bilgisi kisisel ve gizlidir. Insan Kaynaklar1 birimi ve yonetici disinda ekip
arkadaglar1 ya da 3. kisilerle paylasilmasi uygun degildir. Caligan {icret bilgisini gizli tutmaktan
sorumludur. Higbir kosul altinda ilk amirimiz ve Insan Kaynaklar1 birimi disinda calisma
arkadaslarimiz ile paylasmayiz.

Ornek Vaka Sorusu: Ucret diizenlemesi sonrasi birlikte ¢alistigim arkadasim bana
ticret artig oranimi ve ticretimi sordu. Ucretimi olmasa da ticret artig oranimi soyleyip
sOylememekte kararsiz kaldim. Ne yapmaliyim?

Yamt: Ucretinizle ilgili tiim detaylar (prim, artis orani, {icret rakaminiz) size dzel ve
gizli bilgidir. Bu bilgilerin bir kismin1 dahi paylasmaniz dogru degildir. Bu bilgiyi,
yoneticiniz ve IK sorumlunuz disinda kimseyle paylasmamalisimz. Calisma
arkadaslarinizdan boyle bir soru aldiginizda gizlilik ilkesini hatirlatarak iicretinize
ait bilgilerden s6z etmeyiniz.

Ornek Vaka Sorusu: Isyerimdeki ¢alisma arkadaslarim maas bilgimi sordular.
Paylasmali miyim?

Yamt: Maas bilginiz sadece size 6zeldir ve gizlidir. Bu bilgiyi, yoneticiniz ve 1K
sorumlunuz disinda kimseyle paylasmamalisiniz.

3.1.7. Sirket Varhklarinin Kullanim

Ozanteks’e ait veya miisterilerimiz ve is ortaklarimiz tarafindan sorumlulugumuza birakilan maddi
ve manevi tiim varliklar1 6zenle korumaliyiz. Sirketimize, miisterilerimize veya is ortaklarimiza ait
varliklar1 yalnizca is amaciyla ve yetkimiz dahilinde kullanmaliyiz. Ozel izin olmadan bu varliklart
kisisel amaglarla kullanmiyor, baskasina vermiyor, satmiyor, kiralamiyor veya sirket digina
¢ikarmiyoruz.

Sirket varliklar1 yalnizca makine, ekipman, ara¢ ve triinlerden olusmaz. Bilgisayarlar, telefonlar,
elektronik cihazlar, yazilimlar, bilgi ve belgeler, veriler, kayitlar, iletisim bilgileri ve ¢aligma zamani
da sirket kaynaklar1 kapsaminda degerlendirilir.

Ozanteks’e ait makine, ekipman, arag, bilgisayar, telefon ve diger kaynaklari, sirket tarafindan izin
verilmedigi siirece kisisel islerimiz veya kisisel menfaatimiz i¢in kullanmamaliyiz.

Calisma saatleri igerisinde gorev nedeniyle sirket disinda bulunmamiz gerektiginde, nerede
bulundugumuz ve hangi gorev icin disarida oldugumuz konusunda yoOneticimize dogru bilgi

vermeliyiz.

Sirket kaynaklarmin kisisel kazang saglamak, iiglincii kisilere menfaat saglamak veya sirketin
cikarlar diginda kullanilmasi uygun degildir.
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7 Ornek Vaka Sorusu: Satis Biriminde yoneticiyim. Cok yakin
arkadaslarimdan biri liriinlerimizden satin almak istiyor ve benden 6zel
bir indirim talep ediyor. Bu konuda ne yapmaliyim?

Yanit: Ozanteks’in kurumsal sistemleri higbir kisisel amacg igin
kullanilamaz. Arkadasiniz da bizim Onem verdigimiz potansiyel
miisterilerimizden biridir. Kendisine uygulanabilecek mevcut

indirim oranlar1 konusunda bilgi veriniz. Konuyla ilgili y6neticinizi
bilgilendiriniz.

3.1.7.1. Calisanlara Saglanan Faydalar

Ozanteks’in ¢alisanlarina sagladigi faydalar ve uyguladigi programlar diiriist ve adil bir sekilde
kullanilmahdir. Is bagvurumuzda ya da calisan bilgilerinin yenilenmesi durumunda; saglik
durumumuz, bakmakla yiikiimlii oldugumuz kisiler de dahil olmak {izere kendimiz hakkinda dogru
bilgiler vermeliyiz. Sirketimizin ¢alisanlarina sagladigi faydalarin adil olarak dagitilmasi, kendimizin
ve caligma arkadaglarimizin bu faydalardan tam olarak yararlanabilmesi i¢in dogru beyanda
bulunmamiz biiyiik 6nem tasimaktadir.

3.1.7.2. Sirket Mal ve Varhiklarinin Dogru Kullanimi

Finansal degeri olan tiim sirket varliklar1 ve para kaynaklari; sorumlu, diiriist, sirket politika ve
ilkelerine uygun bi¢cimde kullanilmali ve bu varliklara zarar verilmemesi konusunda hassasiyet
gosterilmelidir. Sirket varliklarinin kisisel amaglarla veya sirketin bilgisi disinda kullanilmasi
kesinlikle yasaktir.

3.1.7.3. Calisma Saatleri

Calisma saatlerimizle ilgili gecerli, tutarli ve dogru kayitlarin tutulmasina 6zen gostermeliyiz.
Calisma saatleriyle ilgili olarak diger calisanlari hatali raporlama veya eksik raporlama gibi
davraniglara zorlamamaliy1z. Calisma saatlerimizin diizenli ve bizden beklendigi sekilde kayitlara
gecmesiyle, dogru zamanda isimizin basinda oldugumuzu ve kayitlara gegmeyen ¢alisma saatimizin
bulunmadigini dogrulamis oluruz. Bu konuyla ilgili kaygilarimizi veya sorularimizi insan Kaynaklari
birimi ile paylasabiliriz.
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3.1.8. Sirketin Iletisim ve Bilgi Sistemlerinin Kullanim

Ozanteks tarafindan, sirketteki gérevimizi yerine getirebilmemiz amaciyla kullanimimiza sunulan
Ozanteks’e ait tlim bilgi ve iletisim sistemleri, tarafimizdan korunmasi gereken degerli sirket
varliklaridir.

Ozanteks’e ait bilgi ve iletisim sistemleri kapsaminda kullanilan altyapi, sistem araglari, yazilim ve
donanimlarin kullaniminda, prosediir ve talimatlarla belirlenmis kurallara uyulmalidir. Prosediir ve
talimatlarda yer alan bilgi gilivenligi, gizlilik, temiz masa ve temiz ekran gibi konular goz ardi
edilmemelidir.

Ornek Vaka Sorusu: Cogunlukla evde yaptigim isimle ilgili calismalari tagmabilir bir
USB ile sirket bilgisayarima aktartyorum. Ancak bu kullanimin giivenli olup olmadigini
bilmiyorum. Sirket bilgisayarima zarar vermekle ilgili endise duyuyorum. Konuyla ilgili
ne yapmam gerekiyor?

Yamt: Sirket bilgisayarlarinda USB iizerinden baglanan bellek veya disk cihazlar
sisteme takildiginda, kurulu olan antiviriis programi, bilinen virlislere karsi tarama
yapmaktadir. Olas1 virlis aktivitesi, antiviriis programi tarafindan temizlenmektedir.
Antiviriis yazilimlar1 otomatik olarak giincellenerek son viriis veri tabani bilgilerini
almaktadir. Bilgisayarinizin giincel viriis koruma ile yiiklii oldugundan emin olunuz ve
sisteme takilan cihazla ilgili kontrol yapilsin mi1 sorusuna evet deyiniz. Yine de
stiphelendiginiz bir husus var ise IT Departmani ile iletisime geginiz.

3.1.8.1. Yasaklanan Eylemler

Sirket sistemlerini (e-posta, anlik mesajlasma, intranet veya internet) yasa disi, sirket politikalarina
aykir1 ya da Ozanteks’in giivenilirligini ve marka itibarin zedeleyecek sonuclar dogurabilecek
amagclar i¢in kullanamay1z. Bu konuda bazi 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Pornografi, kiiflir veya hakaret iceren, ayrimec1 ya da rahatsiz edici igeriklerin paylagilmasi
veya kullanilmast,

e Zincir e-postalarin, saadet zinciri amagl iletilerin ya da sirket onayr bulunmayan toplu e-
postalarin gonderilmesi,

o Sirketin bilgisi ve onay1 disinda ticari girisimler adina kisi veya kurumlarla iletisim kurulmasi,

o Sirket disindaki bir kurum veya organizasyon adina, dogrudan sirket calisanlarindan olusan
bir grubu ya da is birimini hedef alan iletisim faaliyetlerinde bulunulmasi,

e Kisi veya kurumlarin telif hakkiyla korunan materyallerinin izinsiz kullanilmas1 veya sirkete
ait bilgisayarlara ya da diger elektronik sistemlere yiliklenmesi,

o Kotii amagh bilgisayar programlariin ya da sirketin bilgi giivenligini tehlikeye sokabilecek
her tiirlii elektronik materyalin kullanilmast,

e Kigisel Verilerin Korunmast Kanunu’na aykirilik olusturacak sekilde c¢alisma
arkadaslarimizin veya ii¢lincii kisilerin kisisel verilerinin paylasilmasi,
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e Yukarida belirtilen 6rneklerin yani sira, yOneticimizin bilgisi ve onay1 olmadan sirketin
kamuya agiklanmamis bilgilerinin kisisel e-posta adreslerimize veya ortak kullanima agik
mesajlasma servislerine gonderilmesi.

Yukarida belirtilen eylemlerin gerceklestirilmesi yasaktir.

3.2. Paydaslarimiza Deger Yaratma ve Paydaslarla iliskiler
Ozanteks’in miisterileri adil, diiriist ve saygili bir hizmet beklemekte ve bunlar1 hak etmektedir. Bizler
de Ozanteks ¢alisanlar1 ve kilit paydaslari olarak bu hizmetin saglanmasindan sorumluyuz.

3.2.1. Kalite ve Performans

Ozanteks olarak mal ve hizmet iiretiminde “kalite”nin boliinmez bir biitiin oldugunu, tiriiniin ilk ve
tek defada iiretilmesi gerektigini biliyoruz. En uygun maliyetle, en yiiksek performansla, en iyi
kaliteyi saglamay1 hedefliyoruz. Kalite ve performans bilincinin yalnizca iirettiklerimizde degil,
iiretilenleri olusturan yapinin, yonetimin, ¢alisanlarin ve biitiiniiyle sirketin kdklerinde var oldugunu
biliyoruz. Siirekli gelisim ve performans arttirmanin ayrintilarda gizli oldugunu biliyor, zamana,
araclari, bilgi ve yeteneklerimizi dogru kullanarak verimli olacagimiza inaniyoruz.

3.2.2. Guiven

Ozanteks olarak, yasamlarina degdigimiz kisiler bizlere her zaman giivenmektedirler: Miisterilerimiz
iiriin ve hizmetler konusunda bizlere giivenir, adil bir ortak olmamiz konusunda tedarikg¢ilerimiz
bizlere giivenir, yasalara uymamiz ve ekonomik kalkinmanin aracist olmamiz konusunda toplumun
geneli bize gilivenir. Bagsarimiz, baskalarinin bizlere duydugu giivene ve bunun bize verdigi
sorumluluga uygun hareket etmemize baglidir. Siireklilik arz eden dogru davraniglarimiz bu giiveni
pekistirir.

3.2.3. Hediye Alma ve Hediye Verme

Ugiincii kisilerden gelebilecek ve tarafsizligimizi veya profesyonel kararlarnmizi etkileyebilecek
hediyeleri, seyahatleri, yemekleri veya diger faydalar1 kabul etmeyiz. Riisvet olarak goriilen hediye,
agirlama ve diger faydalari geri ¢evirerek Etik Kurul’a bildiririz. Ozanteks ¢alisanlari olarak sirketin
menfaatlerini gozeterek objektif is kararlari vermemizi engelleyecek sekilde ayni ya da nakdi olmak
iizere, hicbir hediye kabul etmeyiz. Kontroliimiiz disinda iicilincii taraflarca sirkete kargo ile
gonderilen veya ziyaret sirasinda nezaketen getirilen hediyenin, degerinin net asgari {icretin %7’°sinin
iizerinde olabilecegini diislinliyorsak veya her bir hediyenin degeri daha diisiik olsa bile ayn1 kisi,
grup veya sirketten bir y1l iginde gelen hediyelerin toplam degerinin net asgari ticretin %7’sini agmasi
durumunda Etik Kurul’a bilgi verir ve hediyeyi Etik Kurul’a teslim ederiz. Siipheye diistiigiimiiz
durumlarda Etik Kurul’a danisabiliriz. Yilin her ocak ayinda tedarikgilerin bu ilkemizle ilgili
bilgilendirilmesini saglariz. Konuyla ilgili i¢ iletisim insan kaynaklari, tedarikgi iletigimi ise satin
alma birimleri tarafindan yapilir.

Sirketin tiim paydaslari; tedarikeileri, taseronlari, miisterileri ve sirketin ticari iliski icerisinde
bulundugu kisi veya kuruluslari ile olan iliskilerimizde asagida belirtilen kurallara uygun sekilde

davraniriz;

* Menfaat saglama yoniinde dogrudan veya dolayl: etkisi olabilecek hi¢bir hediye almaz ve girisimde
bulunmayiz.
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o Nakit para veya para yerine kullanilabilecek hediyeler (hediye ¢eki, hediye kart1 vb.), her ne
sekilde ulastirilmig olursa olsun kabul edilemez. Boyle bir durumda kars1 tarafi Ozanteks Etik
Kilavuzu hakkinda bilgilendirir, hediyeyi iade eder ve Etik Kurul’a bilgi veririz.

e Firmamiz1 ziyaret eden tedarikc¢i, taseron, miisteri ve sirketimizin ticari iliski igerisinde
bulundugu diger kisi veya kuruluslarin ziyaretleri sirasinda olusabilecek agirlama giderleri
sirket tarafindan karsilanir. Ozanteks calisanlari olarak bu tiir harcamalari kendi 6zel
kaynaklarimizdan karsilamayiz.

o Isle ilgili etkinlik daveti (fuar, seminer, konferans, egitim vb.) gelmesi halinde, katilim i¢in
bagli oldugumuz boliim veya departmanin en list yoneticisinden onay aliriz. Bu etkinliklerin;

o Yyasal diizenlemelere uygun olmasi,

o karsi taraftan, bizim talebimiz disinda gelmesi,

o calisanlarimizla birlikte tedarikgi, is ortagi veya tiglincii taraflarin da katildig: ve isle
ilgili konularin goriisiildiigi etkinlikler olmasi,

o etkinligin gergeklestirildigi yer veya diger katilimcilar agisindan Ozanteks’in itibarina
zarar verebilecek ya da Etik Kilavuz’da yer alan davranis bi¢imlerine aykiri durumlara
yol agabilecek davet veya benzeri faaliyetleri igermemesi

gerekmektedir.

o Ogzel giinlerde sirketin tedarikgilerine, tageronlarina, miisterilerine ve ticari iliski igerisinde
bulundugu diger kisi veya kuruluslara yalnizca iist yonetimin onayiyla hediye verilebilir.

Ornek Vaka Sorusu: Siirekli calistigimiz matbaa bana yilbas1 hediyesi olarak ¢ok
degerli bir saat hediye etti. Nasil bir yol izlemeliyim?
Yamt: Konuyu derhal yoneticinizle paylasiniz. Hediyeyi is iliskinizi bozmadan,
Etik kilavuzundan bahsederek kibarca reddediniz.

Ornek Vaka Sorusu: Sirket yoneticilerinin toplu seyahat rezervasyonlarimni turizm
acentesinden ben yaptiriyorum. Acente Sirketimize belli bir oranda indirim
uyguluyor. Ayni indirimi kisisel seyahatim i¢in de uygulamay1 teklif ettiler. Uygun
olur mu?

Yamt: Bu indirim diger ¢alisanlar i¢in de gecgerli olacaksa kabul edebilirsiniz, aksi
takdirde kabul edilmemesi gerekir. Her durumda yoneticinizi veya Etik Kurul’u
bilgilendiriniz.

3.2.3.1. Hediyelerin Reddedilmesi

Hediye, yemek veya agirlama teklifleriyle karsilastiginizda bunlar1 nazikge reddedin ve sirketin etik
kurallarim1 agiklaym. Hediyenin geri ¢evrilmesinin hediyeyi veren kisiyi gilicendirebilecegi veya
hediyenin verildigi kosullar nedeniyle iadesinin miimkiin olmadig1 durumlarda hediyeyi kabul
edebilirsiniz. Ancak bu durumda yoneticinize ve Etik Kurul’a bilgi veriniz.

Hediyenin degerinin net asgari iicretin %7’sini asmast durumunda Etik Kurul; hediyenin iade
edilmesi, bir hayir kurumuna bagislanmasi veya ¢alisanlar arasinda paylastirilmas: konusunda Satin
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Alma ve Insan Kaynaklar1 gibi ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglar. Hediyeyi veren
paydas, slire¢ hakkinda bilgilendirilir.

3.2.3.2. s Yeri Disinda Hediye Kabul Etme

Bazi durumlarda miisterilerimiz veya tedarikg¢ilerimizle yakin arkadaslik iligkisi i¢inde olabiliriz.
Diigiin, dogum giinii, bebek sahibi olma gibi 6zel nedenlerle sirket disinda hediye aligverisi
gerceklesebilir. Bu tiir durumlarda, herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamasi ve is kararlarimizi
etkileyecek unsurlar igermemesi amaciyla yoneticimizi bilgilendirmeliyiz.

3.2.4. Riisvet, Yolsuzluk ve Bor¢lanma

Ozanteks’te, yasal olarak sug¢ teskil eden riigvetin teklif edilmesi, alinmasi veya verilmesi ile
yolsuzluk ya da suistimal kapsaminda degerlendirilebilecek her tiirlii eylem kesinlikle yasaktir. Bu
tir bir teklifle karsilastigimizda veya bize bu ydnde bir talepte bulunuldugunda durumu derhal
yoneticimize veya Etik Kurul’a bildiririz.

Ayrica miisterilerden, tedarikgilerden, Ozanteks’in rakiplerinden veya 1is iligkisi iginde
bulundugumuz diger {i¢iincii kisilerden kisisel amaclarla borg istemek, bu kisilere bor¢ vermek ya da
herkese sunulan kosullarin disinda 6zel bir imtiyaz veya indirim talebinde bulunmak kesinlikle
yasaktir.

Riisvet, yolsuzluk ve etik olmayan her tiirlii is uygulamasi yasaktir. Tiim ticari faaliyet ve islemler,
sirketimizin muhasebe sistemine ve yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak eksiksiz, dogru ve seffaf bir
sekilde kayit altina alinir ve gerektiginde denetime agik tutulur.

Aynmi1 zamanda, is iliskisi i¢inde bulunulan {iciinci kisiler ile ¢alisanlarimiz arasindaki kisisel
bor¢lanma, ¢ikar ¢atigmasi riski yaratabileceginden uygun degildir.

Ornek Vaka Sorusu: Dogrudan raporlama yaptigim ydneticim, acil ihtiyac1 nedeniyle
onlimiizdeki ay maasini alinca 6demek {izere benden borg¢ istedi. Bu parayr vermem
4 ’ yanlis bir davranis mi1 olur?

Yamt: Evet. Etik Kilavuzda belirtildigi gibi dogrudan raporlama yaptiginiz
yOneticinizle aranizda kisisel bor¢lanmalar yasaktir.

3.2.5. Tedarikgilerin Secimi ve Tedarikgilerle Iliskiler

Ozanteks tedarikgileri; sirketimizin isine ve miisterilerine gosterdigi sayginin farkindadir.

Tedarik¢ilerimizden standart formatta teklif istemek ve bunlar1 degerlendirmek, yapilan se¢imin etik
oldugunun en 6nemli gostergesidir.
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Ozanteks’in iirlin ve hizmetlerinin kalitesinde 6nemli pay1 bulunan tedarikg¢ilerimizin se¢iminde,
onlarla iliskilerimizde ve karar siireglerimizde adil olmamiz beklenmektedir. Tedarik siirecleri, Satin
Alma biriminin veya ilgili sorumlunun yonetiminde, ilgili satin alma prosediir ve talimatlarina uygun
sekilde gerceklestirilir. Herhangi bir sekilde tedarik¢i se¢iminde gorev alan Ozanteks calisanlari
asagidaki hususlara onem vermelidir:

e Adil, yirirlikteki mevzuata uygun, dogrudan veya dolayli ayrimcilik icermeyen ve
Ozanteks’in ilke ve politikalartyla uyumlu bir se¢im siireci yiiriitiiniiz.

o s birligi yapacaginiz tedarikgilerin veya is ortaklarinin Ozanteks’in strateji ve politikalarina
uygun hareket eden, Etik Kilavuz’da belirlenen davranis ilkelerini benimseyen ve sirketimizin
bu konudaki 6nceliklerini anlayan sirketler veya kisiler olmasina 6zen gosteriniz.

e Tiim tedarik¢i sozlesmelerini uygun sekilde kayit altina alimiz ve muhafaza ediniz.
Sozlesmelerin onaylanmasindan ve imzalanmasindan Once gerekli birimlerin goriis ve
onaylarimin alinmis olmasina dikkat ediniz.

o Tedarikgilerle yiiriitiilen sdzlesmeler ve is siire¢leri hakkinda diger tedarikgilere veya sirket
disindaki iicilincli kisilere herhangi bir bilgi vermeyiniz. Bu tiir bilgiler, sirketimizin is
stirecleri kapsaminda yalnizca ilgili birimlerle ve isin gerektirdigi dl¢iide paylasilmali ve
yalnizca is amagh kullanilmalidir.

o Sirketimizin menfaatlerini gozetirken objektif bir bakis agisiyla hareket eder; tedarik¢ilerimizi
satin almanin temel prensipleri olan fiyat, kalite ve termin kriterlerini birlikte degerlendirerek
secer ve bu prensiplerden 6diin vermeyiz.

e Tedarikg¢ilerden alinan teklifleri (fiyat, kosullar vb.) bilgi gizliligi kapsaminda degerlendirir
ve gizli tutariz.

e Tedarikei firmalar1 boykot etmek amaciyla diger kisi veya firmalarla goriisme yapmaz veya
bu yonde anlagsmalara taraf olmayiz.

e Aile bireylerimizin, yakinlarimizin veya 6zel iliskimiz bulunan kisilerin ¢alistig1 sirketlerin
Ozanteks ile ticari iligkisinin bulunmasi durumunda (tedarikgi, taseron, miisteri iliskileri vb.),
cikar ¢atismasina yol acabilecek karar siireclerinde yer almayiz ve durumu ilgili yoneticimize
bildiririz.

o Tedarikg¢ilerden haksiz fayda elde etmek amaciyla hakim durumumuzu kétiiye kullanmayiz.
Tedarik¢iden kaynaklanan hakli bir neden bulunmaksizin 6demelerde kesinti yapilmasina
veya vadesi gelen 6demelerin geciktirilmesine miisaade etmeyiz.

3.2.6. Ayrilmak Uzere Olan ya da Isten Ayrilmis Calisanlarla iliskiler

Ozanteks’in ilke ve politikalarindan dogan gizlilik ve bilgi giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerimize
yalnizca sirketimizde c¢alistigimiz siire boyunca degil, is iliskimiz sona erdikten sonra da uymamiz
beklenmektedir. Asagida, Ozanteks’in mevcut, isten ayrilmak {iizere olan veya isten ayrilmis
calisanlari i¢in gegerli olan kurallar yer almaktadir:

 Isten ayrilirken veya emekli olurken, tarafimiza sirket tarafindan verilmis olan sirket kayitlart
ve ekipmanlart da dahil olmak tizere tiim varliklari eksiksiz olarak iade ettigimizden emin
olmaliy1z.

e Ozanteks ile yaptigimiz sozlesmeler kapsaminda edindigimiz veya istthdamimiz nedeniyle
eristigimiz gizli bilgi ve belgeleri yetkisiz sekilde kullanamaz veya agiklayamayiz. Ayrica
Ozanteks’in kamuya ag¢ik olmayan bilgilerini hi¢bir durum ve kosulda yetkisiz kisilerle
paylasamayiz. S6z konusu kisiler Ozanteks’in eski ¢aligsanlari olsa dahi, yetkileri bulunmadig:
siirece bu bilgileri paylasmayiz. Eski bir calisanin bu tiir bilgileri talep etmesi veya
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paylasmamiz konusunda baski yapmasi1 durumunda konuyu y6neticimize veya Etik Kurul’a
bildiririz.

e Eski bir Ozanteks c¢alisaninin, sirkette calistigi donemde elde ettigi kurumsal veya gizli
bilgilerden haksiz sekilde fayda sagladigini diisiiniiyorsak ya da isten ayrildiktan sonra
sirketin kamuya agik olmayan bilgilerine yasa dis1 yollarla eristigini fark edersek konuyu
derhal yoneticimize ve Etik Kurul’a bildiririz.

3.3. Adil, Saghklh ve Dengeli Calisma Ortami

Ozanteks calisanlari olarak;

o Sirketimizle ilgili tiim iliski ve faaliyetlerimizde diiriistliik ve dogrulugu esas almali,
e Yirtrliikteki tiim yasal diizenlemelere uymali,

o Etik ve profesyonel bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina gerekli katkiy1 saglamali,
o Sirketimizin ilke ve politikalarina uymaliy1z.

Ozanteks, calisanlarindan miisterilerine, is arkadaslarina ve tedarikgilerine karsi saygili; marka
itibarina yakisir bigimde diirtist, adil ve tutarli davranmalarini bekler.

3.3.1. Cesitlilik ve Esit Firsatlara Saygi

Ozanteks i¢in “gesitlilik” kavrami; ¢alisanlarin, miisterilerin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin sahip
oldugu bireysel, kiiltiirel ve sosyal farkliliklar1 kabul etmek ve bu farkliliklara deger vermektir.
Ozanteks, cesitlilige onem verir ve bu farkliliklarin kurumsal bir zenginlik olduguna inanir.

Ozanteks, farkli kiiltiir ve kokenlerden gelen, kendisini yaptig1 ise adayan ve gerekli niteliklere sahip
tiim adaylar i¢in tercih edilen; ¢alisanlarini gelistiren ve haklarini koruyan bir isveren olmayi taahhiit
etmektedir.

Ozanteks; din, dil, 1irk, renk, cinsiyet, yas, etnik kdken, engellilik durumu, vatandaglik durumu veya
yurtirlikkteki mevzuatla korunan diger statiilere dayali ayrimciliga izin vermeyen, esit firsat ilkesini
esas alan bir politika uygulamaktadir.

Ornek Vaka Sorusu: Birimde Yénetici pozisyonunda gorev yapan kadin bir
calisanim. Aymi Birimde Y6netici pozisyonunda bir de erkek ¢alisma
4 ’ arkadasimiz gorev yapiyor. Y1l igindeki performans notlarim diger
arkadasimdan daha 1yi olmasina ragmen, bagli oldugumuz erkek yonetici
m tarafindan kadin-erkek ayrimciligina maruz kaldigimi diisiiniiyorum. Nasil bir
¢6ziim yolu bulabilirim?

Yamit: Ozanteks biinyesinde her tiirlii ayrimcilik yasaktir. Bu konudaki
endiselerinizi dncelikle {ist yoneticinizle veya Etik Kurul’la paylasmalisiniz.
Gerekgeleriniz ve sizi kaygilandiran davranis bi¢imlerini detayl bi¢imde
anlatiniz. Ust ydneticinizden tatmin edici bir Yamit alamadigimiz
diisiiniiyorsaniz, Ozanteks Insan Kaynaklar1 Birimine bildirimde bulununuz.
Kimliginizi gizlemekte serbestsiniz. Ancak geri bildirimlerimizi paylagsmak
amactyla higbir kusku duymadan kimliginizi de belirtmenizi 6neriyoruz.
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3.3.2. Ayrimcilik ve Taciz

Ozanteks, her tiirlii ayrimciliga karsidir. Din, dil, ik, renk, cinsiyet, yas, etnik kdken, engellilik,
vatandaglik hali ya da diger sosyal statiilerden dolay1 ger¢eklesen taciz tiirlerine sifir tolerans
politikasi uygular. Taciz kavrami, 1rkeilik, cinsel veya etnik icerikle sinirli olmayip is ortaminda her
tiirlii sindirme, saldirganlik veya hakaret igeren davranis ya da sozli de kapsamaktadir. Her tiirlii yasa
dis1 ayrimcilik veya taciz karsisinda yoneticimize bildirimde bulunuruz. Sikayetimizin st
yoneticimizle ilgili oldugu durumlarda ya da yasadiklarimizi yoneticimize anlatirken sikintili bir
durumla karsilagtigimizda dogrudan Etik Kurul’a ulasiriz. Davranisin ya da s6ziin kasit igermedigini
ve bir rahatsizlik hissetmeyecegimizi diisliniiyorsak, dogrudan bu davranista bulunan kisiyle de
konuyu gortisebiliriz.

Ornek Vaka Sorusu: 7 yildir yetkili olarak gérev yaptigim birimde 3 ay dnce yonetici
degisikligi oldu. Yeni gorevine baglayan yoneticimin ise basladigi ilk giinden itibaren
bana karsi olan bakislari, hal ve davranislari rahatsiz edici bir boyuttadir. Nasil

; davranmaliyim?

] Yanit: Konuyla ilgili kisi iist yoneticiniz oldugu i¢in, rahatsizligimizi hi¢ vakit
kaybetmeden Etik Kurul’a bildirmeniz gerekmektedir. Gerekgelerinizle birlikte
endiselerinizi Etik Kurul’a iletiniz. Kimliginizi gizlemekte serbestsiniz. Alinacak ya
da gerceklestirilmesi olas1 tedbirler, iginize ve is iliskilerinize yansitilmayacak ve yasal
gerekliliklerin s6z konusu oldugu durumlar harig, ilgili Etik Kurul’un bilgisi dahilinde
kalmas1 saglanacaktir.

3.3.3. isyerinde Siddet

Ozanteks, sirket araglar1 kullanilirken veya giinliik i ortaminda ya da sirkete ait herhangi bir bina,
ofis ya da birimde duygusal, ekonomik, fiziksel, cinsel siddete kesinlikle tolerans gdstermez. Tehdit
ve taciz, diismanca veya kiifiir iceren so6z ve davraniglar etik ihlaldir. Boyle bir durumla
karsilasildiginda yasal siiregleri baglatmaya kadar uzanan, sirket politika ve prosediirlerinde belirtilen
eylemler alinir. Bununla birlikte Ozanteks calisanlarina ya da miisterilerine kars1 herhangi bir yer ve
zamanda gerceklesen tehdit ve taciz, diismanca veya kiifiir iceren s6z ve davranislar da ayni sekilde
degerlendirilir. Sirket varliklarina zarar veren her tiirlii davranis da yasaklanmistir.

Ozanteks calisanlar1 olarak, sirkete ait bina ya da birimlerin hi¢birinde silah (saldir1 yapilmasina
elverisli bigak vb. her tiirlii aletler dahil) veya bir silaha ait parcalar bulundurmayiz veya siddet igerikli
eylemde bulunmayiz. Herhangi bir sekilde siddet, diismanca tavir ve davranig ya da sirket
birimlerinden birinde silah bulundurma gibi bir durumla karsilastigimizda derhal Ozanteks giivenlik
ekibine, Etik Kurul’a ve yoneticimize haber veririz.

Tehlikenin ¢ok yakin oldugunu hissedersek Oncelikle 112 Acil Cagri Merkezini arayarak yetkilileri
bilgilendiririz, ardindan Ozanteks Giivenlik Birimine durumu iletiriz.

Aile i¢i siddet de ¢cogu zaman sirket ¢alisanlarinin is ortamindaki giivenligini tehlikeye sokmaktadir.
Bu tiir bir durumla kars1 karsiya kaldigimizda oOncelikle polisi, ardindan da sirket giivenlik
birimlerimizi, hem kendi gilivenligimiz, hem de c¢alisma arkadaslarimizin giivenligi igin
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bilgilendiririz. Ayrica bu konularda destege ihtiyacimiz oldugunu diisiiniiyorsak, insan Kaynaklari
Birimi ile iletisim kurariz.

Ornek Vaka Sorusu: Birlikte gérev yaptigim ¢alisma arkadasim, miisteriyle yasadig
bir olay sonrasinda miidiiriimiizden uyar1 aldi. Ayni1 giin, son derece sinirli davraniglar
4 , sergileyerek masasinda bulunan telefona zarar verdi. Aksam mesai ¢ikiginda serviste,
gerek tartisma yasadig Miisteri, gerekse de miidiiriimiiz hakkinda kotii sézler sarf etti.
] Bu konuyla ilgili nasil bir aksiyon almaliyim?

Yamt: S6z konusu davranisin siirekli ve artan bicimde tekrar ettigini ve degismeyen bir
davranis bi¢imi oldugunu diisiiniiyorsaniz, konuyu iist yoneticinizle paylasiniz. Gerekli
uyart mekanizmasinin ¢alismasini izleyiniz. Ekip arkadasinizin davraniglarinin ayni
sekilde devam etmesi s6z konusu oldugunda tekrar iist yoOneticinizi uyarimiz. Bir
gelisme kaydedilmedigini diisiiniiyorsaniz konuyu Etik Kurul’a iletiniz.

3.3.4. Is Yeri Giivenligi ve Cevre

Ozanteks, tiim calisanlart icin giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi ve gevresel
sorumluluklarini yerine getirmeyi taahhiit etmektedir.

Isimizi giivenli ve gevreye saygil bir bigimde yapar; Ozanteks’in ilgili politika ve uygulamalarma ve
yiiriirliikteki yasal diizenlemelere uyariz.

Calisan saglig1 ve giivenligi veya ¢evresel zarara yol agabilecek bir durumla ilgili stiphelerimiz varsa
durumu derhal yoneticimize bildiririz.

Yonetici olarak, bize dogrudan bagli ¢alisma arkadaslarimizin is ortaminda karsilasabilecekleri
saglik, giivenlik ve ¢evresel risklerle ilgili gerekli egitimleri aldiklarindan, yiirtirliikkteki mevzuata
uyduklarindan ve kurumsal politika ve ilkelere uygun hareket ettiklerinden emin oluruz. Bize
bildirilen saglik, giivenlik ve ¢evresel sorunlara azami dikkat gosteririz ve gerekli nlemlerin alinmasi
igin vakit kaybetmeden {ist yoneticimizle paylasiriz. Ust ydneticimizin konuyla ilgili gerekli
aksiyonlar1 almadiginm diisiinliyorsak veya potansiyel bir uyumsuzluk s6z konusuysa durumu derhal
Etik Kurul’a bildiririz.

Ozanteks, is saghg ve giivenligi performansini diizenli olarak 6l¢gmekte ve izlemektedir. Is yerinde
veya yliriitiilen faaliyetler nedeniyle meydana gelen is kazalar1 da bu kapsamda degerlendirilir.
Herhangi bir is kazasi yasandiginda durumu derhal yoneticimize bildirir ve ilgili kurumsal
prosediirleri izleriz. Yoneticimiz, Is Saghigi ve Giivenligi birimi ile durumu paylasarak gerekli
aksiyonlarin alinmasini saglar.

Yiriirlikteki yasal diizenlemeler kapsaminda yetkili kamu kurumlari, is sagligi ve giivenligi ile

cevresel konularda donemsel denetimler gerceklestirebilir. Bu tiir bir durumla karsilastigimizda
yoneticimizi ve ilgili birimleri derhal bilgilendiririz.
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Ornek Vaka Sorusu: Mesai servislerinin dikkatsiz siiriis, asir1 hiz ve
emniyet seridi ihlalleri gibi nedenlerden 6tiirii riskli oldugunu diisiiniiyorum.
Gereken bildirimleri yapmama ragmen durumda herhangi bir diizelme

7 meydana gelmedi. Ne yapmaliyim?

Yamt: Bolim Amiri, idari Amir, Insan Kaynaklar1 veya Etik Kurul’a
bildirimde bulununuz.

3.3.5. Zarar Verici Maddeler, Uyusturucu ve Kumar

Ozanteks, caligsanlar1 i¢in alkol, uyusturucu ve diger zararli maddelerin olusturabilecegi risklerden
uzak, giivenli ve saglikli bir ¢calisma ortami saglamakla yiikiimliidiir.

Calisma stiresi icinde, sirket binalar1 dahilinde veya sirkete ait ara¢c ve ekipmanlarin kullanimi
sirasinda; alkol, yasa dis1 uyusturucu veya uyarict maddeler ile insan sagligini ve is giivenligini
tehlikeye atabilecek diger maddeleri kullanmamiz, bulundurmamiz, iiretmemiz, ticaretini yapmamiz
veya bagkalarina vermemiz kesinlikle yasaktir. Doktor tarafindan recete edilen ve usuliine uygun
sekilde kullanilan ilaglar bu kapsamin disindadir.

Regeteli olsa dahi kullandigimiz bir ilacin dikkat, algi, refleks veya karar verme yetilerimizi
etkileyerek 1s saghgi ve giivenligi agisindan risk olusturabilece§i durumlarda gerekli tedbirlerin
alinabilmesi i¢in yOneticimizi bilgilendirmeliyiz. Bu tiir bir ilacin etkisi altindayken giivenligimizi
veya bagkalarinin giivenligini tehlikeye atabilecek arag, makine veya ekipmanlari kullanmamaliyiz.

Yasa dis1 uyusturucu veya uyarict madde kullanimiyla ilgili yasal bir siiregle karsilasmamiz ve bu
durumun isimizi, 1§ giivenligini veya sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte olmasi halinde,
ilgili mevzuat ve sirket prosediirleri ¢ergevesinde gerekli bildirimleri yapmaliyiz. Bu tiir durumlar,
yiiriirliikteki mevzuat ve sirketin ilgili prosediirleri dogrultusunda degerlendirilir.

Sirket dahilinde, sirket sistemleri lizerinden veya gorevimizi yerine getirirken kumar oynamamiz ya
da bahis ve sans oyunlarina yonelik faaliyetlerde bulunmamiz kesinlikle yasaktir ve Ozanteks Etik

Kilavuzu’na aykiridir.

Tim kapali alanlarda ve sigara kullanimina izin verilen alanlar disinda sigara ve diger tiitiin
tirtinlerinin kullanilmasi yasaktir.
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Ornek Vaka Sorusu: Ekip arkadaslarimdan biri is sirasinda yasal bahislerden

oynuyor. Ancak son donemlerde, tiim dikkatini bunlar iizerine yogunlagtirmis

durumda... Hatta yakin zamanda oynadigi bu oyunlarda biiyiik tutarda para kaybettigini
de biliyorum. Nasil bir yol izlenmesi gerekir?

Yanmit: Ozanteks Etik Kodunda konuyla ilgili sirket ilkeleri agik¢a belirtilmistir.
Kendisini bu konuda dogrudan uyarmaniz sonu¢ vermiyorsa, kayginizi iist
yoneticinizle veya Etik Kurul ile paylasiniz.

3.3.5.1. Alkol

Gilnliik is hayatimizda ya da sirket ara¢ ve ekipmanlarindan herhangi birini kullanirken alkol
kullanamaz ya da calisma arkadaslarimiza alkol kullanimini 6nermeyiz. Bu konudaki tek istisna,
yoneticilerimiz ya da iist yonetim tarafindan sirket i¢i kutlama amacl ikram edilen alkol igerikli
iceceklerin kullanimi ya da sirketi temsilen katildigimiz sirket dis1 kutlama, yemek ya da aktivitelerde
kullanilan sinirli miktarda alkoldiir. Bu tiir etkinliklerde alkol sunumu olmakla birlikte, alkol kullanip
kullanmamak tamamen bizim kararimizdir. Sirketle ve isinizle ilgili etkinliklerde dahi bizden alkol
tiketimimizi sinirli tutmamiz, sirketi temsil ettigimizi unutmamamiz ve sirket itibarin1 zedeleyici
tavirlar sergilemememiz beklenmektedir. Alkollii bir sekilde ara¢ kullanmak kesinlikle yasaktir.
Alkol kullanimiyla ilgili yasal bir takiple karsilasti§imizda durumu derhal yoneticimize veya Etik
Kurul’a iletmemiz gerekmektedir. Bu tiir bir durumda sirketin kurumsal itibariyla ilgili alacagi
onlemleri ivedilikle hayata gecirebilmesi, isimize devam edebilmemizle ilgili yasal siireclerin
izlenebilmesi i¢in zaman kaybetmeden yoOneticimizi ve Etik Kurul’u bilgilendirmemiz
beklenmektedir.

Ornek Vaka Sorusu: Hafta sonu sahsi aracimi kullanirken yapilan alkol

muayenesinde alkollii ara¢ kullandigim tespit edildigi i¢in ehliyetime el konuldu.

Ancak isimiz geregi siklikla seyahate ¢ikmamiz gerektigi ve sirket araci kullanmak
durumunda kaldigim i¢in bu durumu yoneticimize sdyleyemedim. 6 ay siiresince
ehliyetim olmayacak. Bu durumun isimi kaybetmeme neden olmasini da istemiyorum.
Nasil bir yol izlemem gerekir?

Yamit: Ozanteks Etik Kilavuzunda konuyla ilgili sirket ilkeleri agikca belirtilmistir.
Gorev tammminiz geregi sirket araci kullaniyor ve ara¢ kullanamama durumunda isinizi
yapamiyorsaniz ilgili prosediir ve yonetmelik geregi is akdiniz feshedilecektir. Ancak
goreviniz ara¢ kullanmamiz1  gerektirmiyorsa kendi gilivenliginiz ig¢in ve
yasa/yonetmelikler disinda bir davranig bigimi sergilememeniz amaciyla durumunuzu
list yoneticinizle paylasimiz. Ozellikle alkol kullanimiyla ilgili sosyal ve psikolojik
yasaminizda destege ihtiyaciniz varsa, Etik Kurul ile bilgi paylagimi yapiniz. Ozanteks
icin ¢alisanlarinin giivenligi ¢cok degerlidir.
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4. Etik Uyum Yonetimi ve Isleyisi

4.1. Etik Uyum Yonetimi Prensipleri

Y onetim sorumlulugu, Ozanteks Etik Kilavuzu’nun temel prensiplerinden biridir. Ozanteks Y onetim
Kurulu ile baglayan ve tiim yonetim seviyelerini kapsayan etik uyumun gozetimi biiyilk 6nem
tasimaktadir. Siirdiiriilebilir deger artisin1 saglamaya yonelik faaliyetlerin yani sira, bu faaliyetlerin
gergeklestirilme bigimi de 6nem tasimaktadir.

Etik ilkeler dogrultusunda sagduyulu davranmak ve karar almak, ornek davraniglar sergilemek,
giinliik faaliyetlerimizde etik farkindaligi siirekli kilmak ve faaliyetlerin etik ilke ve davranis
bicimleri dogrultusunda gerceklestirilmesini saglamak yonetim sorumlulugunun temel unsurlaridir.

Bununla birlikte, her ¢alisanin etik ilkelere uyma ve davraniglartyla 6rnek olma sorumlulugu
bulunmaktadir.

Etik uyum yonetiminde gozetilen temel prensiplerden biri gizliliktir. Ozanteks, iyi niyetle etik
kaygisini dile getiren, etik bildirimde bulunan, inceleme siirecine katilan veya incelemeye yardimci
olan higbir ¢alisanin bu nedenle misillemeye ugramasina izin vermez.

Bildirimde bulunan veya inceleme siirecine katki saglayan kisilere yonelik tehdit, baski, yildirma,
ayrimcilik, dislama, haksiz disiplin uygulamasi, gorev veya calisma kosullarinda haksiz degisiklik
yapilmasi ya da benzeri herhangi bir olumsuz uygulama kabul edilmez. Bu tiir davranislar ayrica etik
ihlal olarak degerlendirilir.

Etik Kurul tarafindan yiiriitiilen tiim siireclerde, bildirimde bulunan ve incelemeye katilan kisilerin
kimlikleri ile inceleme kapsaminda elde edilen bilgi ve belgelerin gizliligi korunur ve bu bilgilere
yalnizca gorevleri geregi erigsmesi gereken kisiler erisebilir.

Misillemeye ugradigini diisiinen ¢alisanlar, durumu yoneticilerine veya dogrudan Etik Kurul’a
bildirebilir. Misilleme iddialar1 Etik Kurul tarafindan gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri c¢ercevesinde
degerlendirilir.

Bir diger temel prensip tarafsizlik ve objektifliktir. Tiim c¢alisanlarimizdan etik konularin
degerlendirilmesinde objektif ve tarafsiz davranmalari beklenmektedir. Etik kaygilarin dile
getirilmesi, Etik Kurul tarafindan yiiriitiilen inceleme ve degerlendirmeler veya etik uyum
yonetiminin gerektirdigi diger siireclerde konular1 objektif olarak degerlendirir, somut bilgi ve
bulgulari esas alir ve tarafsiz karar veririz.

Ozanteks Etik Kilavuzu, ¢aligma hayatimizin her asamasinda bize rehberlik eden temel etik davranig
rehberimizdir.

Ozanteks, tiim g¢alisanlarmin kararlarini etik ilkelerimize uygun bi¢cimde almasini beklemektedir.

Tiim davraniglarimizda ve raporlamalarimizda seffaf olmamiz, gorevlerimizi diiriist ve etik bir
bicimde yerine getirmemiz temel beklentilerimiz arasindadir.
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Ozanteks Etik Kilavuzu, Ozanteks’in deger zinciri genelindeki kurumsal sorumluluk anlayisini ve
etik taahhiitlerini ortaya koymaktadir. Etik Kilavuz, Ozanteks Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmustir.

Ozanteks Etik Kilavuzu; ¢alisanlarimizin davranislarina rehberlik etmenin yani sira miisterilerimiz,
tedarik¢ilerimiz, is ortaklarimiz ve diger paydaslarimizla olan iligkilerimizde benimsedigimiz etik
yaklagimi da ortaya koymaktadir.

Ozanteks; tedarikgilerinin, miisterilerinin, hissedarlarinin, istiraklerinin ve diger tiim paydaslarinin
sirketimizin etik is yapis anlayisini anlamalarini ve is iliskilerinde bu ilkeleri goézetmelerini
beklemektedir.

Ozanteks calisanlarindan Etik Kilavuz’a her kosulda uymalar1 beklenmektedir. Etik Kilavuz
kapsaminda higbir ¢alisanimiza 6zel bir ayricalik taninmaz. Kilavuzun igerigi, yiiriirliikteki mevzuata
uygun olmak kaydiyla, Ozanteks tarafindan gerekli goriildiigi durumlarda giincellenebilir. Yapilan
degisiklikler hakkinda calisanlar bilgilendirilir.

Ozanteks’te kurumsal politikalarimiz, is yapis bigimimiz ve davraniglarimiz yiiksek etik standartlar
temelinde sekillenmektedir. Ozanteks olarak faaliyetlerimizi is etigi anlayisimiz dogrultusunda
yuritiirliz. Tim paydaslarimizdan is iliskilerinde diiriist, seffaf, adil ve giivenilir bir yaklagim
benimsemelerini bekleriz.

Bu dogrultuda;

e calisanlarimizin bizimle dogrudan iletisim kurabilecekleri glivenli ve agik bir ortam saglamak,

o sorularini rahatlikla yoneltebilmelerini ve gerekli yanitlar alabilmelerini saglamak,

o etik konulardaki kaygi ve endiselerini dinlemek, degerlendirmek ve gerekli yonlendirmeyi
yapmak

temel sorumluluklarimiz arasindadir.

o Etik Kilavuz’a aykir1 durumlarin bildirilmesi i¢in acgik, giivenli, seffaf ve adil bir ortam
olusturmak en énemli sorumluluklarimiz arasindadir.

Sozlerimizden ¢ok davranislarimizin 6rnek teskil ettigini asla unutmayalim.

Ozanteks, siirdiiriilebilirligin her boyutunda hedeflerine ulasirken etik ilkelere uyumu ve profesyonel
davranis bi¢cimlerini temel kosullardan biri olarak kabul eder.

e Ozanteks Etik Kilavuzu’nu ve etik ilkelerimizi dikkatle okuyalim ve anlayalim.

o Etik Kilavuz’a her kosulda uyalim ve ilkelerin uygulanmasini destekleyelim.

e Tiim davranislarimizda ve raporlamalarimizda diiriist ve seffaf olalim.

e Gerekli durumlarda Etik Kilavuz’da belirtilen kisi ve birimlerden yardim veya destek
istemekten ¢ekinmeyelim.

o Etik Kilavuz’a aykinn oldugunu diisiindiiglimiiz durumlart zaman kaybetmeden
yoneticilerimize veya Etik Kurul’a bildirelim.

o Etik bildirimlerin gizlilik ilkesi c¢er¢evesinde ve gerekli hassasiyet gdosterilerek
degerlendirildigini unutmayalim.
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4.2. imza, Kabul, Ol¢iim

Sirkete yeni girenler, oryantasyonlarinin bir parcasi olarak kilavuzla ilgili yliz ylize egitimleri
aldiklarini, kilavuzu okuduklarini ve i¢erigini anladiklarini teyit eden bir kabul belgesini imzalarlar.
Insan Kaynaklar1 Birimi, Calisan Memnuniyeti Anketlerinde etik yonetimi egitimlerinin ve
uygulamalarinin etkinligini 6lgmek igin ilgili sorulara yer verir.

4.3. Etik Yonetimi Organizasyonu ve Yonetisim Yapisi

Etik Kurul en az ti¢ tiyeden olusur. Etik Kurul’un iiyeleri Ozanteks Y onetim Kurulu tarafindan atanir
ve degistirilir.

Ozanteks Insan Kaynaklar1 Miidiirii (Kurul Bagkant), Ozanteks Genel Midiir Yardimeis: ve Ozanteks
Stirdiirtilebilirlik Uzmani (I¢ Denetim Uzmani ve Etik Yoneticisi) Etik Kurul’un daimi tiyeleridir.

Sirketle ilgili konular goriisiiliirken sirketin Etik Temsilcisi de Etik Kurul’a dahil olur. Genisletilmis
Etik Kurul ise daimi {iiyelere ilave olarak sirket etik temsilcilerinden olusur. Kurulun sekretarya
faaliyetleri Etik Yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Etik Kurul yilda en az bir kez toplanir. Ayrica Etik Kurul’a ulasan bildirimlerin incelenmesi veya
gerekli goriilen diger konularin degerlendirilmesi amaciyla ihtiya¢ halinde toplant1 gergeklestirilir.
Etik Kurul, faaliyetlerine iliskin olarak Yo6netim Kurulu'na sunulmak tizere yilda bir rapor hazirlar.

Etik Kurul asagidaki temel gorev ve yetkilere sahiptir:

o Sirket paydaslarinin uyum icinde hareket etmelerini destekleyecek etik programim
olusturmak ve etik yonetim sisteminin etkin sekilde islemesini gozetmek,

o Etik standartlarin sirket genelinde benimsenmesini ve sirketin is yapis kiiltiiriiniin temel
unsurlarindan biri haline gelmesini saglamak,

o Etik programinin etkin sekilde yonetilmesinden sorumlu en iist kurul olarak gérev yapmak,

e Yillik program kapsaminda planlanan egitimlerin ve denetimlerin gerceklestirilmesini
gozetmek,

o Kendisine ulasan etik bildirimleri degerlendirmek, gerekli inceleme siireglerini yiiriitmek
veya ylriitiilmesini saglamak ve gerekli geri bildirimleri yapmak,

o Etik Kilavuz’un degisen mevzuat, kosullar ve ihtiyaclarla uyumlu ve giincel kalmasini
saglamak.

4.4. Uygulama
4.4.1. Egitimler

Tiim calisanlar etik ilkelere uygun davranmakla yiikiimliidiir.
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Ise yeni baslayanlar; ise girdikleri ilk 1 ay iginde Oryantasyon Programi cercevesinde Etik
bilgilendirme egitimini tamamlarlar. Insan Kaynaklart Midiirliigii, egitimini tamamlayan calisana
egitimi tamamladigina dair formu imzalatir.

Her yil giincelleme egitimi yapilir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii giincelleme egitimi aldigmna dair
formu ¢alisanlara imzalatir.

Imzalanmis formlar, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’nce calisanin dosyasinda saklanir. Egitimlerde etik
konudaki bildirim yontemlerine de mutlaka yer verilir.

4.4.2. Etik ile ilgili Bildirimlerin Ahnmas:
Tiim paydaslarimiz, Etik Kilavuz’a aykir1 durumlari veya potansiyel aykiriliklari bildirebilir.

Bildirimde bulunmak isteyen paydaslarimiz, bagimsiz bir bildirim hatt1 olan 0850 840 39 75 numarali
Etik Hat’1 arayabilir. Etik Hat, hafta i¢i (cumartesi ve pazar giinleri hari¢) 09.00-18.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir.

Etik Hat, konusunda uzman ve bagimsiz bir kurulus tarafindan isletilmektedir. Bu bagimsiz kurulus,
bildirimde bulunan kiginin kimlik bilgilerini yalnizca kisinin agik izni olmasi halinde Etik Kurul ile
paylasir. Kimlik bilgilerinin paylasilmasina izin verilmesi durumunda dahi bu bilgiler, Etik Kurul
iiyeleri disinda hicbir kisi veya tarafla paylasilmaz ve gizlilik esaslarina uygun olarak korunur.

Bildirimlerde, Etik Kilavuz’da yer alan ilkelerin ihlal edildigine iliskin iddialar acik, anlasilir ve
miimkiin oldugunca ayrintili sekilde belirtilmelidir. Iddia; ilgili kisi veya kisiler ile zaman ve yer
bilgileri belirtilerek somutlastirilmalidir. Bildirim sahibinin elinde bulunan her tiirli bilgi ve belge
sunulmali; varsa taniklar ve diger deliller belirtilmelidir.

Etik Kilavuz’da yer alan ilkelerin olasi ihlaline iliskin inceleme siirecinde; ihlal bildiriminde bulunan,
incelemeye katilan veya incelemeye yardime1 olan kisiler hakkinda bildirim nedeniyle herhangi bir
aleyhte islem yapilmayacaktir. Ancak bildirimin veya saglanan bilgilerin kasten yanlis, yaniltic1 ya
da gercege aykir1 oldugunun tespit edilmesi bu korumanin kapsami disindadir.

Bildirimin Etik Kurul kayitlarina gectigi tarih, resmi bildirim tarihi olarak kabul edilir.

Bagimsiz kurulus araciligiyla alinan bildirimler, bagimsiz kurulus tarafindan Etik Kurul tiyelerinin
erisimine acgik olan etik@ozanteks.com.tr adresine yonlendirilir. Bagimsiz kurulus tarafindan
hizmet alinmamasi1 durumunda, dogrudan bildirim amaciyla yine ayn1 etik@ozanteks.com.tr adresi
kullanilacaktir.

Bildirimler, Etik Kurul tarafindan etik vaka kapsaminda olup olmadiklarinin belirlenmesi amaciyla
iki is giinli i¢inde ilk degerlendirmeye tabi tutulur. Etik vaka kapsami disinda kalan konular,
degerlendirilmek ve gerekli islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili birime aktarilir. Bildirimin etik
vaka kapsaminda degerlendirilmesi durumunda ise ilk degerlendirmeyi takip eden bir is giinii iginde
toplant1 ¢agrist yapilarak inceleme siireci baglatilir.
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Bildirim sahibine, Etik Yoneticisi veya bagimsiz kurulus tarafindan, bildirimin yapildigr giin
icerisinde bildirimin alindigina ve inceleme siirecinin baslatildigina iligkin bilgi verilir.

4.4.3. Bildirimlerin Incelenmesi ve Tutanak Haline Getirilmesi

Etik Kurul, bildirimin iletilmesiyle 6n degerlendirme yapmak ve siireci planlamak {izere toplanir.

Etik Kurul, “olay inceleme komitesi” olusturur. Bu komite Kurul karariyla, kurul dis1 ¢alisanlardan
da olusabilir. Bildirim ya da inceleme siirecinde Etik Kurul ya da Olay Inceleme Komitesi ile
paylasilmis bilgiler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun sekilde saklanir.
Kimlik ve kisisel bilgiler, paylasan kisilerin agik onay1 alinmadan 3. kisiler ile kesinlikle paylasilmaz.

Bildirime konu goriismeler, Olay Inceleme Komitesi’nden en az iki kisinin katilimiyla
gerceklestirilir.

Gortigme tutanagi, belirlenmis format (EK.FR.001) esas alinarak hazirlanir ve goriismeyi
gerceklestiren kisiler tarafindan imzalanir. Goriisiilen kisinin kimlik bilgilerinin paylasilmasini
istememesi durumunda tutanak, kisinin kimligini dogrudan ortaya koymayacak genel bilgileri
icerecek sekilde hazirlanir.

Olay inceleme Komitesi, inceleme sonuglarini ve gériisme tutanaklarini igerecek sekilde belirlenmis
format (EK.FR.002) esas alinarak ayrintili bir rapor hazirlar ve Etik Kurul ile paylasir. Tiim imzali
tutanak ve raporlar, Etik Yoneticisi tarafindan bildirim koduyla arsivlenir.

Etik Kurul’un talebi halinde, her kademedeki calisan inceleme siirecinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve
belgeleri saglamakla yiikiimliidiir.

Etik Kurul, gerekli gordiigli durumlarda avukatlar veya ilgili alanlarda uzman kisilerden goriis
alabilir.

Etik Kurul, kendisine yapilan basvurular1 Olay inceleme Komitesi tarafindan hazirlanan rapor
dogrultusunda ve ilgili hukuki siireleri dikkate alarak degerlendirir. Inceleme siirecinin, bildirimin
niteligi ve kapsami elverdigi olcilide, en ge¢ dort hafta icinde tamamlanmasi ve sonuglarin Ydnetim
Kurulu’na raporlanmasi hedeflenir.

4.4.4. Etik Kurul Degerlendirmesi, Tavsiye Kararlarimin Onaylanmasi ve Geri
Bildirim

Etik Kurul, degerlendirmelerini Ozanteks Etik Kilavuzu’nda yer alan davranis kurallarini esas alarak;
toplumsal degerleri ve sirket degerlerini goz Onilinde bulundurarak gerceklestirir. YOnetim
Kurulu’nun onaymna sunulacak Etik Kurul tavsiye kararlarinda oy ¢oklugu esastir.

Opylarin esit olmas1 durumunda Etik Kurul Bagkani’nin oyu belirleyici olur. Etik Kurul tarafindan

alian tavsiye kararlari, Yonetim Kurulu’nun onayiyla uygulamaya konulur. Etik Kurul, siireclere
iligkin 1iyilestirme Onerileri de olusturabilir. lyilestirme Onerilerinin Y6netim Kurulu tarafindan
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onaylanmasinin ardindan ilgili is birimine gerekli diizeltme ve iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla
bildirimde bulunulur.

Ozanteks Etik Kilavuzu’na aykir1 hareket, tutum veya davraniglarda bulunan calisanlar hakkinda
basta yiirlirliikkteki is mevzuatt olmak tizere Sirket Calisan El Kitab1 ve/veya Personel
Yonetmeligi’nde belirtilen hiikiimler uygulanir. Gerekli islemlerin yiiriitiilmesinden sirket yonetimi
sorumludur. inceleme sonucunda ¢alisana ihtar verilmesinin tavsiye edildigi durumlarda, Etik Kurul
gerekli goriirse ilgili calisanla 6n goriisme gerceklestirebilir.

Bildirim sahibi, degerlendirme siirecinin ilerleyisi hakkinda bilgi talep etmesi halinde, gizlilik ve
incelemenin giivenligi ilkeleri gergevesinde kendisine uygun kapsamda bilgilendirme yapilir. Bilgi
talep edilmemesi durumunda ise siire¢ sonunda yapilmasi gereken bildirimler sakli kalmak kaydiyla
ayrica ara bilgilendirme yapilmayabilir.

Inceleme siirecinde goriisiilen kisilerin degerlendirmenin ilerleyisi hakkinda bilgi talep etmeleri
hélinde, yapilacak bilgilendirmenin kapsami Etik Kurul tarafindan belirlenir. Geri bildirim, Olay
Inceleme Komitesi’nden goriismeye katilan kisi veya kisiler tarafindan, Etik Kurul’da mutabik
kalinan kapsam dogrultusunda yapilir. Yapilan bilgilendirme, kayit altina alinmasi amaciyla Etik
Y Oneticisi’ne bildirilir.

4.4.5. Sirket Raporlamalari

Dogrudan Etik Kurul’a iletilmeyen ve sirket yonetimi diizeyinde ¢oziime ulastirilan etik vakalara
iliskin raporlamalar, Etik Temsilcileri tarafindan belirlenen rapor formatina uygun olarak Etik
Kurul’a iletilir. Etik Kurul, yilda bir Yonetim Kurulu’na gergeklestirdigi raporlamalarda bu vakalara
iliskin bilgilere de yer verir.

4.4.6. Arsivleme

Vakalara iliskin Bildirim Raporu, Gorlisme Tutanagi, Vaka Raporu ve diger tim destekleyici
belgeler, belirlenen erisim yetkileri dahilinde ve gizlilik ilkeleri gozetilerek Etik Yoneticisi tarafindan
arsivlenir.

Yillik raporlamalarda, gelen vakalarin iliskili oldugu etik ilkeler ve vakalara iliskin gerekli
istatistiksel bilgiler, gizlilik esaslar1 gozetilerek Yonetim Kurulu ile paylagilir.
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